UCHWALA NR 46/73/2015
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 13 listopada 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w
Wabrzeznie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) uchwala sig, co nastgpuje:

§ L W Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie
stanowiacym zalacznik do uchwaly Nr 9/11/2015 Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie z dnia 22
stycznia 2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Wabrzeznie, zalacznik Nr 1 - "Schemat struktury organizacyjnej Domu Pomocy
Spolecznej w Wabrzeznie 1 wykaz stanowisk pracy w Domu Pomocy Spoleczne)" zastgpuje
si¢ zalacznikiem Nr | do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2016 .

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

3. Karol Sarnecki

4. Wieslaw Sicinski



UZASADNIENIE

Dom Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie funkcjonuje zgodnie z ustawa z 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.) a takze w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji spoleczne) w
domach pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r. poz.
250)

Propozycja przyjecia zmian dotyczy struktury organizacyjnej Domu Pomocy

Spotecznej w Wabrzeznie i zwigzana jest z uptywem w dniu 31.12.2015 roku terminu
trwalosci projektu pn: ,Rozbudowa i modernizacia Domu Pomocy Spolecznej w
Wabrzeznie”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007 — 2013 w ramach Dzialania 3.2 Rozwoj infrastruktury
ochrony zdrowia i pomocy spolecznej.

Projekt zaktadal utworzenie 3 nowych miejsc pracy: stanowiska pedagoga, instruktora
kulturalno — oswiatowego oraz opiekuna kwalifikowanego. W zwigzku z zakonczeniem
okresu realizacji przedmiotowego projektu nalezalo dostosowac struktur¢ organizacyjng
pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie do aktualnie
realizowanych zadan w ramach obowigzujacych przepiséw oraz w celu m. in podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom w ramach mozliwosci finansowych jednostki zgodnie z

planowanym budzetem .




Zal. Nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
WABRZEZNIE
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*Liczba pracownikéw i etatow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od biezacych potrzeb
Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie w granicach okreslonych w powyzszej tabeli.




