Zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr 6/16 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie z dnia 08.02.2016r.

Harmonogram kontroli wewne¢trznej na 2016r

L.Lp | Kontrolowana | Termin Osoba Zakres kontroli
komorka czgstotliwos¢ odpowiedzialna za
organizacyjna | kontroli przeprowadzenie

kontroli

1 Dziat OTO 2 razy wroku | Komisja powofana | Kontrola depozytow mieszkancow.

zarzadzeniem [los¢, celowos¢ realizowanych zakupdéw dla

Dyrektora. Mieszkancoéw. Zabezpieczenie i
przechowywanie srodkéw pienieznych. Sposéb
dokonywania wptat i wyplat srodkéw
pienie¢znych. Upowaznienia.
Zgodnos¢ zapisOw w rejestrach rzeczy
mieszkancow ze stanem rzeczywistym. Stan
kont depozytowych.
Badanie systematycznosci wplywow na konta
depozytowe.

2 Dziat OTO | razw Pracownicy Kontrola prawidtowego 1 terminowego
miesigcu do socjalni, Kierownik | rozliczania pobranych srodkow pienieznych.
16-dnia dzialu OTO
kazdego
miesiaca

3 Dziat OTO 2 x w roku Pracownicy Stan rzeczy mieszkancéw, zgodnie

socjalni z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spoleczne;j
w sprawie domow pomocy spotfeczne;j.

. Samodzielne 1 raz roku Dyrektor, gt. Kontrola prawidlowosci wyboru oferenta,
stanowisko d/.s ksiegowy akta pracownikéw, rozliczanie czasu pracy ,
kadr 1 urlopy, badania okresowe.
zamowien
publicznych,

5 | raz w roku Dyrektor. Gtowny | Kontrola zuzycia paliwa , kontrola
Dziat OTO ksiegowy, prawidtowosci zapiséw w kartach drogowych,

Specjalista ds. kadr | utrzymania samochodu stuzbowego zgodnie

1 zamowien z wymaganiami technicznymi,

publicznych terminowo$¢ badan, przegladow. Uprawnienia
kierowcy.
Ubezpieczenie samochodu.
Kontrola przeprowadzanych napraw i remontéw
biezacych, rejestréw instalowanych rzeczy i
sprzetu, zabezpieczenie 1 wyposazenia
warsztatu.

6 Dzial F -K I razy wroku | Komisja powotana | Kontrola odptatnosci-windykacja naleznosci,

zarzadzeniem naliczenia odplatnosci oraz ilo$¢ dni pobytu.
Dyrektora., Z-ca gt | Kontrola kasy.
ksiegowego
pracownik
socjalny,
wyznaczony
pracownik dzialu
OTO
7 Dziat OTO 1 raz w roku Dyrektor Dokumentacja podopiecznych

- plan adaptacyjny
- Indywidualny Plan Wsparcia




